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Entra in un’azienda globale

358.000 Professionisti a livello globale
Presente in 56 Paesi, con oltre 200 ufficl
In Italia le sedi principali sono: Milano, Torino, Roma
La nostra area geografica: ICEG (ltaly, Central Europe and Greece)

P T

Fatturato FY15:
31 miliardi di dollari
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| nostri Clienti:

« 4.000 clientiin oltre 120 paesi, appartenenti a 20 settori di mercato

 Trainostri clienti, 89 dei Fortune Global 100 e oltre il 75% dei Fortune Global 500

* Frai 100 principali clienti, 95 si affidano a noi da oltre 10 anni, e 100 sono clienti da

almeno 5 anni
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Le aree di business

Communications,
Media Financial Health & Public
& Technology Services Service Products Resources

Accenture Consulting

Accenture Digital

Accenture Strategy

Accenture Technology

Accenture Operations
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/ Banking, Capital
Markets, Insurance
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/Defense & Public
Safety, Health,
Human Services,
Public Services
Operations &
Management
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/ Automotive,

Consumer Goods,
Pharmaceuticals,
Industrial
Equipment, Retail,
Transportation,
Travel Services
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/ Chemicals, Energy,

Natural Resources
and Utilities
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Specializzazione distintiva per settore di mercato
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La tua Crescita

Managing Director
* sviluppo business
» gestione portafoglio progetti e

‘E’ clienti
()
o
© D Sr. Manager
o o + responsabilita portafoglio
o o] progetti
o = + gestione cliente
g
= C Manager
8_ * responsabilita progetto
g » gestione cliente
@
o Consultant
S « analisi e sviluppo tecnico-
N funzionale
© « coordinamento risorse
S
o
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Analyst
realizzazione operativa Il Career Counselor

« documentazione ti accompagnera nelle diverse
" supporto al team fasi del tuo percorso di crescita

« programmazione

Copyright © 2015 Accenture All rights reserved.



Nei primi 5 anni
oltre 700 ore di training
pari a circa 18 giorni annui

| nostri programmi di knowledge
exchange e training sono volti a
sviluppare conoscenze e

competenze nei seguenti ambiti:

« Soft Skill

» Competenze tecniche, funzionali
e di industry

» Metodologie di lavoro

e Codice Etico, Information
Security, Policy ...
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* |n aula
* Interattivi e multimediali

* “In simulazione” su temi di
progetto reali

« Self-study
» Computer Based Training (CBT)

* Virtual seminars

» Bangalore
« St. Charles
» Londra

» Madrid

» Milano

* Roma
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¢ Voglia di crescere
velocemente

Energia e
passione
Determinazione

Curiosita
Vivacita mentale
Creativita
Intraprendenza
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i Interesse per
le tecnologie e
I'innovazione

¢ Spirito d’iniziativa
Approccio alla
multidisciplinarieta

¢ Teamwork
Rispetto della
diversita



